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Als Schweizer Technologieunternehmen mit rund 110 Mitarbeitenden entwickelt und 
produziert die Blösch AG authentische Beschichtungslösungen, beschichtete Komponenten 
und massgeschneiderte Komplettlösungen. Zu unseren Kunden zählen die Uhren-, Werkzeug- 
und Maschinenindustrie sowie Unternehmen aus den Bereichen Medizinaltechnik, Laseroptik, 
Sensorik, Luft- und Raumfahrt. Seit der Gründung im Jahre 1947 verbindet Blösch eine Kultur 
der Innovation mit den Werten eines Familienunternehmens. Ein Erfolgsrezept, dem Blösch 
seine internationale Reputation verdankt: Als Teil der international tätigen BCI Blösch Gruppe 
mit rund 350 Mitarbeitenden weltweit, hat sich Blösch in mehreren Märkten als 
Technologieführerin etabliert. 
 
Um die Innovation auch im Bereich Human Resources weiter voranzutreiben, wird der Prozess 
HR-Transformation aktiv angestossen. Möchten auch Sie neue Ideen einbringen, mithelfen 
das HR der Blösch AG zu modernisieren und für die Arbeitswelt 4.0 fit zu machen und sich 
gleichzeitig weiterentwickeln? Um diese spannenden Aufgaben umzusetzen, suchen wir zur 
Ergänzung unseres Teams per sofort eine/n 

 

«Junior» HR Business Partner (70 - 100%) 
 
Ihre Aufgaben: 
- Verantwortlich für das reibungslose Funktionieren der gesamten HR Administration 

inklusive Lohnvorbereitung und das Lernendenwesen in deutscher und teilweise 
französischer Sprache 

- Mitarbeit und teilweise selbständige Betreuung der Führungskräfte und Mitarbeitenden 
über den ganzen Employee Life Cycle  

- Aktive Mitarbeit bei den anstehenden HR-Transformationsprojekten (Digitalisierung, 
Standardisierung der HR Prozesse, Erarbeitung von Richtlinien etc.) 

 
Ihr Profil: 
- Kaufmännische Ausbildung oder ähnliches mit Weiterbildung im Bereich HR 
- Solide und mehrjährige Erfahrungen in den administrativen HR-Prozessen 
- Erste Erfahrungen im Bereich HR Betreuung und Rekrutierung von Vorteil 
- Muttersprache Deutsch und gute französisch Kenntnisse 
- Sie arbeiten selbständig, sind proaktiv und offen für Neues, wollen Verantwortung 

übernehmen und arbeiten gerne mit Leuten zusammen 
 
Wir bieten ein dynamisches, innovatives Unternehmensumfeld mit sehr vielseitigen Aufgaben 
und die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und sich weiter zu entwickeln. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihr Bewerbungsdossier, welches 
Sie bitte ausschliesslich via unserer Onlineplattform einreichen:  
https://www.cvmanager.ch/career/bloesch.  
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